


2026年浙江大学“铸魂强师”专项研究
课题指南
1.教育强国建设背景下高校人才队伍发展优化研究
2.“教育、科技、人才”一体化推进的浙大实践与机制创新研究
3.高校人才队伍建设对国家重大战略的支撑研究
4.人才中心和创新高地建设背景下高校人才队伍发展优化研究
5.高校人才队伍治理体系和治理能力现代化研究
6.高校教师队伍支撑新质生产力发展的路径与机制研究
7.面向“十五五”的教师队伍结构优化与前瞻布局研究
8.党建引领下高校教师思想政治工作的长效机制研究
9.教师党支部在铸魂强师中的作用发挥路径探索
10.新时代院系师德师风建设长效机制研究
11.教育家精神引领下高校教师成长规律的实证研究
12.“求是大先生”文化品牌的育人功能与传播路径研究
13.院系师德师风建设特色品牌培育的实践模式研究
14.基于学科特色的教育家精神践行路径研究
15.红色校史资源融入教师思想政治教育的实践探索
16.“求是博士后”品牌内涵与影响力提升策略研究
17.青年创新人才“引育用留”全链条机制优化研究
18.人才计划对教师队伍高质量发展的激励与影响机制研究
19.新时代高校高层次人才分类评价体系改革与落地实施研究
20.高层次人才成长轨迹的阶段特征与关键影响因素研究
21.海外高层次人才引进的全球竞争态势、本土适应困境与融入机制研究
22.预聘-长聘制度下青年人才成长路径与支持体系研究
23.人工智能时代教师角色转型与专业发展路径研究
24.教师队伍建设与拔尖创新人才培养联动机制研究
[bookmark: _GoBack]25.教师归属感与组织凝聚力提升研究



